- -
Salesiani WD e i FE, M 8L e ns
PER LA FORMAZIONE el DAR AL -1 AR DAY
PROFESSICHALE weansirtinutasalesia T nranrerait - cfafisanre - non
SFP EAM ZEMO - YERCOHNA

»

COESIONE ‘

Cofinanziato ‘

ITALIA 21-27 .
dall'Unione europea REGIONE peL VENETO

Cod. Ente: 7478 Rag. Sociale FONDAZIONE SALESIANI PER LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE ITALIA NORD EST - IMPRESA SOCIALE - Percorsi di Specializzazione
Tecnica Superiore (IFTS) 2026-2027-DGR N. 713 del 07/07/2026- cod. 7478-0009-713-
2026 approvato con DDR n. 340 del 29/09/2026 dal titolo “TECNICHE DI DISEGNO E
PROGETTAZIONE INDUSTRIALE - Sede operativa: Via Don Giovanni Minzioni 50 — 37138
Verona.

BANDO DI SELEZIONE - PERCORSI DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA
SUPERIORE (IFTS) “TECNICHE DI DISEGNO E PROGETTAZIONE
INDUSTRIALE”
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La Fondazione Salesiani per la Formazione Professionale Italia Nord Est — Impresa Sociale con sede a Verona
promuove un Percorso di Specializzazione Tecnica Superiore (IFTS) approvato con DDR n. 340 del 29/09/2026
dal titolo “TECNICHE DI DISEGNO E PROGETTAZIONE INDUSTRIALE” - Sede operativa: Via Don Giovanni
Minzoni, 50 — 37138 Verona (VR).

Articolo 1 — Obiettivi del Bando

| percorsi IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore) finanziati dalla Regione del Veneto hanno
I'obiettivo di formare tecnici specializzati e di facilitare un rapido ingresso nel mondo del lavoro.

Obiettivo specifico del progetto, in linea con la visione dell'lUE delineata nell'Agenda europea per le
competenze 2020 - 2025 € aumentare I'occupazione giovanile tramite un'integrazione sostenibile nel mercato
del lavoro e favorire la continuita nella filiera formativa della nostra Scuola della Formazione Professionale.
L'integrazione sociale & una questione centrale nelle politiche di sviluppo economico regionale e I'attivazione
di percorsi di formazione professionale finalizzati alla piena occupazione dei partecipanti rappresenta una
risposta efficace per lo sviluppo del territorio. Il progetto intende integrare alcuni obiettivi dell'Agenda
europea per le competenze 2020 — 2025, tra cui: - aumentare entro il 2025 il numero di giovani e adulti con
competenze tecniche e professionali necessarie per I'occupazione, lavori dignitosi e capacita imprenditoriali.
- ridurre entro il 2025 la percentuale di giovani disoccupati che non seguono un corso di studi o di formazione.
| partenariati tra aziende del settore industriale, universita e istituzioni pubbliche e private riflettono |'obiettivo
condiviso di sviluppare I'occupazione giovanile nel territorio.

Articolo 2 — Programma delle attivita

Il progetto prevede un totale di 800 ore, suddivise in due interventi da 400 ore ciascuno, tra formazione in
aula e in azienda.

Le 16 ore di esame saranno aggiunte alle 400 ore della fase teorica. Ogni allievo dovra frequentare almeno il
70% delle ore sia in aula sia in azienda per poter accedere all'esame. La formazione in aula comprende 130
ore dedicate alle competenze comuni stabilite dai decreti Miur del 07/02/2013 n. 91 All. E e del 27/04/2016
n. 272 All. A. Le competenze tecnico-professionali per la specializzazione in "Tecniche di disegno e
progettazione industriale" saranno trattate per un totale di 270 ore, come indicato dall'All. D del DR MIUR del
07/02/2013, comprensivi dei moduli sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

Per la progettazione del corso, sono state coinvolte aziende del territorio per analizzare le competenze
richieste dal mercato del lavoro. La formazione in azienda, della durata di 400 ore, mira a sviluppare le
competenze tecnico-professionali richieste dalla figura nazionale di riferimento, promuovendo capacita critica
e di analisi attraverso l'interazione tra conoscenze teoriche e contesto aziendale.

Allo scopo di orientare gli allievi, saranno realizzate 2 ore di orientamento di gruppo e 2 ore individuali,
valorizzando le aspirazioni personali e sviluppando capacita di scelte autonome e consapevoli.

Gli obiettivi della formazione in azienda sono:

- integrare la formazione scolastica con competenze pratiche per favorire I'ingresso nel mercato del lavoro;

- offrire opportunita di crescita personale attraverso esperienze extrascolastiche che sviluppino il senso di
responsabilita;

- favorire la comunicazione intergenerazionale, promuovendo uno scambio reciproco di esperienze e una
crescita comune.

ITALLA NORD EST - IMPRESA SOCIALE
S5EDE LEGALE

Wie de’ =3 esiani, "5 - 30174 M eslre VE)
P.IWA 154 5730T06 - C.F. 300130306

CNOSFAP

‘ FONDAZIOMNE S5ALESIANI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE



AfliHwaront vl

I

PROFESSIONALE wrardistitutasalesia T asanrerait - ofafisAnre oo
5FP EAM ZEMO - YERCGHA ! -

- [ ]
Salesiani wi7 el Giseanri B nZen’, S
PER LA FORMAZIONE Pel Siak AU -1 AR ARSI

Articolo 3 — Requisiti di ammissibilita

Il presente percorso di specializzazione tecnica Linea 1 "Verticalizzazione" € rivolto a soggetti in possesso del
diploma professionale di tecnico.

| candidati dovranno essere in possesso di buone competenze linguistiche (lingua inglese o lingua veicolare
del paese ospitante) e delle seguenti competenze trasversali: buona capacita di comunicare e gestire rapporti
interpersonali; spirito di adattamento; consapevolezza delle proprie aspettative personali e professionali;
flessibilita e forte motivazione all'esperienza di tirocinio.
Articolo 4 — Modalita di candidatura
Gli studenti che volessero partecipare alla mobilita devono:
- leggere attentamente il presente Bando

- inviare la propria candidatura scrivendo a segreteria segreteria.fp.verona@salesianinordest.it e/o
telefonando al 045/8070146 (sig.ra Giulia Calciolari)

Il termine ultimo per la presentazione della candidatura & il 23/10/2026.

Articolo 5 — Criteri e Modalita di selezione e formulazione delle graduatorie
Il processo di selezione sara a cura della Scuola di Formazione Professionale “San Zeno”.

Obiettivo del processo di selezione & individuare i candidati pit idonei a partecipare all’esperienza del percorso
IFTS attraverso la valutazione dei seguenti criteri:

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE IFTS
TIPO DELLA PROVA DESCRIZIONE PUNTEGGIO|TEMPO| FIGURA COINVOLTA
RISORSE COMPORTAMENTALI —
QUESTIONARIO MOTIVAZIONALI — INTERPERSONALI — 20
ATTITUDINALE PERFORMANSE | RELAZIONE CON IL MERCATO DEL
LAVORO E CARRIERA
CAPACITA' ARGOMENTATIVA 300
LETTERA DI PRESENTAZIONE 20 min | SELEZIONATORI
E COLLOQUIO INDIVIDUALE
MOTIVAZIONE AL CORSO
REALIZZAZIONE DEL PROPRIO
oV EUROPASS RIGORE E COMPLETEZZA 30
TOTALE PUNTEGGIO 100
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In caso di parita di punteggio, sara data la precedenza al/alla candidato/a che ha ottenuto il punteggio pit alto
nel colloquio motivazionale. In caso di ulteriore parita, la Commissione giudicatrice procedera a sorteggio.

[l giudizio della Commissione di selezione sara insindacabile e I'esito della selezione sara pubblicato mercoledi
28/10/2026 nella bacheca della Scuola e sara data formale comunicazione agli allievi risultati ammessi.

In caso di rinuncia, il destinatario dovra comunicare il ritiro entro venerdi 30/10/2026, successivamente si
procedera con lo scorrimento della graduatoria.

Articolo 6 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi del d.lgs. 196/2003 e del GDPR 2015, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso la FONDAZIONE
SALESIANI FP INE e La FONDAZIONE CNOS-FAP ETS Impresa Sociale per le finalita di gestione della procedura

comparativa e sono trattati anche successivamente all’eventuale partecipazione al bando, per le finalita
inerenti la gestione del bando medesimo.

[l Direttore della SFP “San Zeno”

4 :
Prof. Francesco Zamboni

Verona, 3 ottobre 2026
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