
 

 

 

 

 
 

Completa la fase di stesura del manuale per la 

formazione pratica nel settore della lavorazione del 

marmo e della pietra, agli allievi del secondo e terzo anno 

è stato chiesto di provare ad usare gli strumenti e i moduli 

didattici presenti nella pubblicazione. 

Nella prima fase è stato chiesto agli allievi, 

attraverso un questionario, l’aspettativa individuale 

rispetto al percorso di studi e allo stage. I docenti hanno 

elaborato un piccolo modulo in preparazione dello stage 

e hanno fornito agli studenti le informazioni necessarie 

per affrontare in modo positivo il percorso formativo in 

azienda.  

La seconda fase è stata l’attività pratica in 

azienda, in questo periodo, della durata complessiva di 4 

settimane (160 ore) gli allievi hanno messo in pratica le 

conoscenze individuali apprese durante le ore di 

laboratorio e osservato tutte le particolarità dell’azienda 

nella quale hanno svolto il periodo di stage.  

La terza fase è stata quella della 

valutazione. I docenti hanno preparato un modulo 

didattico nel quale richiedevano agli allievi un’auto 

valutazione degli apprendimenti. Un altro 

questionario è stato sottoposto alle aziende e al 

tutor formativo che ha seguito gli allievi in stage. 

L’analisi dei dati da parte del corpo docente, ha dimostrato un generale aumento delle 



capacità tecniche professionali. In alcuni 

casi si è rilevato la non adeguatezza del 

piano formativo con le mansioni svolte 

dall’allievo in azienda. I casi di criticità 

rilevati sono stati risolti con la 

collaborazione congiunta degli allievi e delle 

imprese. Le schede che sono state 

preparate all’interno del manuale sono state 

una traccia necessaria a formulare il piano formativo individuale dell’allievo. Le aziende 

hanno partecipato in modo attivo al progetto affiancando gli studenti in ogni fase del 

processo lavorativo e correggendoli in caso di errore. 
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