
 
 
 

 
 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                              

 
 

 
 
 

OGGETTO: Avviso per la selezione di STUDENTI  
 
all’iniziativa del Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E 
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - 
Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle 
discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite 
esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) 
Codice CUP di progetto: F34D23004870006 
Codice locale di progetto: M4C1I3.1-2025-1605-P-58867 
Titolo del progetto: WORKING OVERSEAS: esperienze PCTO all'estero 
Ente gestore: ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO "SAN ZENO" 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 
VISTO il progetto presentato in data 17/07/2025 
VISTO l’atto di concessione del 23/09/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
PRESO ATTO che il progetto autorizzato prevede le seguenti destinazioni; 
 
paese di 
svolgimento 

Località di 
svolgimento 

n. studenti destinatari durata 

Spagna  Valencia 12 28 gg 
Irlanda  Cork 12 28 gg 

 
CONSIDERATO  
che per la realizzazione delle attività di cui al Progetto autorizzato è necessario selezionare per 
ogni destinazione n. 12 studenti dell’istituzione scolastica frequentanti nell’a.s. 2025/26; 
 
RENDE NOTO 
che sono aperti i termini per l’individuazione degli studenti dell’Istituto frequentanti nell’a.s. 
2025/26, con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto, per la 
realizzazione di mobilità in un paese dell’Unione Europea (Irlanda e Spagna) da realizzarsi 
entro il mese di maggio 2026. 
 
Art 1 Le mobilità prevedono: 
Il progetto prevede un’esperienza all’estero con modalità di apprendimento anche in contesti 
lavorativi (work Based Learning). L’esperienza di mobilità in un’azienda all’estero sarà coerente 
con l’indirizzo professionale del partecipante. Gli allievi avranno l’assistenza di un docente 
accompagnatore della Scuola per tutto il periodo di mobilità. 
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Art. 2 - Periodo di svolgimento 
Il periodo è indicativamente da metà maggio a metà giugno 2026. I corsi si svolgeranno presso 
aziende partner del progetto in orario antimeridiano e /o pomeridiano. 
La frequenza dei partecipanti è obbligatoria. 
 
Art. 3 - Sede di svolgimento 
Paesi dell’Unione Europea: Irlanda e Spagna. 
 
Art. 4 - Caratteristiche e requisiti d’accesso 
Possono partecipare gli studenti: 
- delle classi quarte, frequentanti nell’a.s. 2025/26, che non siano stati sottoposti a gravi 
provvedimenti disciplinari nell’anno scolastico 2024/2025, previo parere positivo del Consiglio di 
classe; 
- aver superato il CORSO SULLA SICUREZZA (Parte 1 - Formazione generale e Parte 2 - 
Formazione per attività a rischio basso) entro la partenza per la mobilità. 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati entro e non oltre il 
giorno successivo alla pubblicazione della graduatoria provvisoria (sarà comunicata su 
Registro Online), pena decadenza e scorrimento della graduatoria. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla 
selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
 
Art. 5 - Criteri di selezione 
Le sedi saranno assegnate in via prioritaria in base alle preferenze espresse. In caso di numero 
eccedente di richieste su una sede, sarà assegnata la seconda preferenza espressa, tenendo 
conto dell’andamento didattico/disciplinare previa consultazione del coordinatore di classe. 
In caso di parità punteggio, avrà precedenza chi non abbia mai partecipato ad altre mobilità 
gratuite (Erasmus+, English4u…). 
La Commissione di valutazione si riserva di acquisire parere positivo del Consiglio di classe. 
 
Art. 6 - Rinuncia alla mobilità o rientro anticipato 
L’eventuale rinuncia alla mobilità, o l’interruzione del soggiorno prima della data prevista, ove 
l’Istituto abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del partecipante (ad es. 
acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità), comporta l’obbligo, da 
parte del/la rinunciatario/a al rimborso delle spese sostenute dall’Istituto. 
 
Art. 7 - Modalità e termini di presentazione delle domande 
La domanda di candidatura prevede la presentazione della domanda completa di tutti gli allegati 
a pena di esclusione, entro le ore 13,30 di lunedì 15 dicembre 2025 via email a Prof.ssa 
Maria Grazia Cucci  mg.cucci@sanzeno.org. 
Non saranno prese in considerazione le candidature che, per qualsiasi motivo, perverranno 
oltre il termine stabilito. 
 
La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti: 
● ALLEGATO A – domanda di partecipazione 
● Copia di un documento di identità valida per l’espatrio in corso di validità 
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● Copia della Tessera sanitaria 
● Dichiarazione dei genitori debitamente sottoscritta (Allegato B) 
● Copia dei documenti d’identità dei genitori (in caso di partecipanti minorenni al momento della 
candidatura). 
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 
quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
 
Art. 8 - Inammissibilità 
Costituiscono motivi di esclusione 
- la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 e 5 del presente avviso 
- le domande presentate fuori termine. 
 
 

Verona, 01/12/2025 
 
 
Il Dirigente scolastico 
Ing. Rossini Gianluca 


