
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI SELEZIONE DELL’ESPERTO/FORMATORE INTERNO/ESTERNO  
 

AVVISO – 81652-2, 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Piano 
Estate 2025-2026 - 2° Finestra – PN Scuola priorità e fondo “Scuola e Competenze 
(FSE+)” obiettivo specifico ESO4.6 A4.A – candidatura 19056 
TITOLO PROGETTO: COMPETENZE PER CONOSCERE, AGGREGARE E 
SOCIALIZZARE  
CODICE LOCALE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-507 
CUP: F54D25006400007 

 
Titolo del progetto Periodo presunto di svolgimento 
COMPETENZE PER CONOSCERE, AGGREGARE E 
SOCIALIZZARE 

Febbraio 2026 – aprile 2026 

Titolo sottoazione associata all’intervento  Numero edizioni 
ESO4.6.A4.A – DALLA MODELLAZIONE 3D 
ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

01 

 
Il giorno 02/02/2026, alle ore 08:10, presso Istituto Salesiano San Zeno – Via Don Giovanni 
Minzoni 50, i componenti della Commissione di selezione, il Direttore dell’Istituto e 
Procuratore Speciale Prof. Diotto Mariano e il Prof. Bonato Giannantonio, dopo aver verificato 
la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla valutazione delle 
candidature pervenute, che sono: 
 

 TOMMASINI GIACOMO – formatore esterno 
 
 
La valutazione delle figure è stata effettuata secondo quanto indicato nel bando interno e il 
punteggio assegnato è il seguente:: 
 

 
CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO ASSEGNATO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 
luce del curriculum 
vitae) 

Possesso di titolo di 
laurea 
magistrale/specialis
tica 

3 punti 

 
Giacomo Tommasini 3 

 

Possesso di titolo di 
laurea triennale (da 
considerare solo in 
caso di non 
possesso di laurea 
magistrale/ 
specialistica) 

2 punto 

 



Diploma di scuola 
secondaria 
superiore (da 
considerare solo in 
caso di non 
possesso di titolo di 
studio universitario) 

1 punto 

 
            
 

Possesso di Master 
nella materia oggetto 
della selezione o 
corso professionale 

1 punto 

 

 
Esperienza 
professionale 
(Da valutare alla 
luce del curriculum 
vitae) 

Anni di esperienza 
professionale relativa 
agli apprendimenti 
teorici e tecnici dei 
moduli/sotto azioni 

Da 1 a 3, punti 2 
Da 4 a 5, punti 4 
Da 6 in poi, punti 6 

 
Giacomo Tommasini 6 

 
Effettuata la valutazione nelle modalità come sopra individuate, si stila la seguente graduatoria: 

 

CANDIDATO 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

Tommasini Giacomo 9 

 

Alle ore 08:20, si dichiara chiusa la seduta. 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine 
della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della 
documentazione della presente procedura selettiva.  
Letto, confermato e sottoscritto, 

 
Verona, 02/02/2026 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI SELEZIONE DEL TUTOR INTERNO/ESTERNO  
 

AVVISO – 81652-2, 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Piano 
Estate 2025-2026 - 2° Finestra – PN Scuola priorità e fondo “Scuola e Competenze 
(FSE+)” obiettivo specifico ESO4.6 A4.A – candidatura 19056 
TITOLO PROGETTO: COMPETENZE PER CONOSCERE, AGGREGARE E 
SOCIALIZZARE  
CODICE LOCALE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-507 
CUP: F54D25006400007 

 
Titolo del progetto Periodo presunto di svolgimento 
COMPETENZE PER CONOSCERE, AGGREGARE E 
SOCIALIZZARE 

Febbraio 2026 – aprile 2026 

Titolo sottoazione associata all’intervento  Numero edizioni 
ESO4.6.A4.A -DALLA MODELLAZIONE 3D 
ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

01 

 
Il giorno 20/01/2026, alle ore 08:10, presso Istituto Salesiano San Zeno – Via Don Giovanni 
Minzoni 50, i componenti della Commissione di selezione, il Direttore dell’Istituto e 
Procuratore Speciale Prof. Diotto Mariano e il Prof. Bonato Giannantonio, dopo aver verificato 
la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla valutazione delle 
candidature pervenute, che sono: 
 

 TORO DESIRE’ NOEMI – (INTERNO) 
 
 
La valutazione delle figure è stata effettuata secondo quanto indicato nel bando interno e il 
punteggio assegnato è il seguente:: 
 

 
CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO ASSEGNATO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 
luce del curriculum 
vitae) 

Possesso di titolo di 
laurea 
magistrale/specialis
tica 

3 punti 

 
Toro Desirè Noemi 3 

Possesso di titolo di 
laurea triennale (da 
considerare solo in 
caso di non 
possesso di laurea 
magistrale/ 
specialistica) 

2 punto 

 



Diploma di scuola 
secondaria 
superiore (da 
considerare solo in 
caso di non 
possesso di titolo di 
studio universitario) 

1 punto 

 
 
            
 

Possesso di Master 
nella materia oggetto 
della selezione o 
corso professionale 

1 punto 

 

 
Esperienza 
professionale 
(Da valutare alla 
luce del curriculum 
vitae) 

Anni di esperienza 
professionale relativa 
agli apprendimenti dei 
moduli/sotto azioni 

Da 1 a 3, punti 2 
Da 4 a 5, punti 4 
Da 6 in poi, punti 6 

 
 

TORO DESIRE NOEMI - 4 

 
Effettuata la valutazione nelle modalità come sopra individuate, si stila la seguente graduatoria: 

 

CANDIDATO 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

Toro Desirè Noemi 7 

  

.  
Alle ore 08:20, si dichiara chiusa la seduta. 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine 
della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della 
documentazione della presente procedura selettiva.  
Letto, confermato e sottoscritto, 

 
Verona, 02/02/2026 

 


