
  

 
 

 
 
 
 

VERBALE DI SELEZIONE DEL TUTOR INTERNO/ESTERNO 
 

Iniziativa del Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
- Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le 
Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per 
gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 
88/2025) 
Codice CUP di progetto: F34D23004870006 
Codice locale di progetto: M4C1I3.1-2025-1605-P-58867 
Titolo del progetto: WORKING OVERSEAS: esperienze PCTO all'estero 
Ente gestore: ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO "SAN ZENO" 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 
VISTO il progetto presentato in data 17/07/2025 
VISTO l’atto di concessione del 23/09/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
PRESO ATTO che il progetto autorizzato prevede le seguenti destinazioni; 
 
Paese di 
svolgimento 

Località di 
svolgimento 

n. studenti destinatari durata 

Spagna  Valencia 12 28 gg 
    

 
CONSIDERATO  
L’avviso per la selezione ACCOMPAGNATORI pubblicato del 01/12/2025 recante i requisiti di accesso 
e i criteri di valutazione per la determinazione dei partecipanti all’esperienza di mobilità all’estero.  

 
DETERMINA 

 
Il giorno 20/01/2026, alle ore 08:10, presso Istituto Salesiano San Zeno – Via Don Giovanni Minzoni 50, 
i componenti della Commissione di selezione, il Direttore dell’Istituto e Procuratore Speciale Prof. Diotto 
Mariano e il Prof. Bonato Giannantonio, dopo aver verificato la conformità e regolarità della 
documentazione pervenuta, procede alla valutazione delle candidature pervenute, che sono: 

 
• ARNOZZI FRANCESCO – (INTERNO) 
• OLIVIERI ROBERTO – (INTERNO) 
• CALDANA MICHAEL – (INTERNO) 
• STEVANINI ANNACHIARA – (INTERNO) 

 
 
 
 
 



  

 
 
 
La valutazione delle figure è stata effettuata secondo quanto indicato nel bando interno e il punteggio 
assegnato è il seguente: 

 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO ASSEGNATO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 
luce del curriculum 
vitae) 

Possesso di titolo di 
laurea 
magistrale/specialis
tica 

3 punti 

 
ARNOZZI FRANCESCO 3 
OLIVIERI ROBERTO 3 
 

Possesso di titolo di 
laurea triennale (da 
considerare solo in 
caso di non 
possesso di laurea 
magistrale/ 
specialistica) 

2 punto 

 
 

Diploma di scuola 
secondaria 
superiore (da 
considerare solo in 
caso di non 
possesso di titolo di 
studio universitario) 

1 punto 

CALDANA MICHAEL 1 
STEVANINI ANNACHIARA 1 
 
            
 

Possesso di Master 
nella materia oggetto 
della selezione o 
corso professionale 

1 punto 

 

 
Esperienza 
professionale 
(Da valutare alla 
luce del curriculum 
vitae) 

Anni di esperienza 
professionale relativa 
agli apprendimenti dei 
moduli/sotto azioni 

Da 1 a 3, punti 2 
Da 4 a 5, punti 4 
Da 6 in poi, punti 6 

 
ARNOZZI FRANCESCO 3 
OLIVIERI ROBERTO 5 
CALDANA MICHAEL 6 
STEVANINI ANNACHIARA 6 
 

 
Effettuata la valutazione nelle modalità come sopra individuate, si stila la seguente graduatoria: 

 

CANDIDATO 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

OLIVIERI ROBERTO 8 

CALDANA MICHAEL 7 

STEVANINI ANNACHIARA 7 



  

ARNOZZI FRANCESCO 6 

.  
Alle ore 08:20, si dichiara chiusa la seduta. 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta 
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente 
procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 
Verona, 20/01/2026 

 


