
 
 
 

 
 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                              

 
 

 
 
 

OGGETTO: Avviso per la selezione ACCOMPAGNATORI  
 
all’iniziativa del Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E 
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - 
Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle 
discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite 
esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) 
Codice CUP di progetto: F34D23004870006 
Codice locale di progetto: M4C1I3.1-2025-1605-P-58867 
Titolo del progetto: WORKING OVERSEAS: esperienze PCTO all'estero 
Ente gestore: ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO "SAN ZENO" 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 
VISTO il progetto presentato in data 17/07/2025 
VISTO l’atto di concessione del 23/09/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
PRESO ATTO che il progetto autorizzato prevede le seguenti destinazioni; 
 
Paese di 
svolgimento 

Località di 
svolgimento 

n. studenti destinatari durata 

Spagna  Valencia 12 28 gg 
Irlanda  Cork 12 28 gg 

 
CONSIDERATO  
che per la realizzazione delle attività di cui al Progetto autorizzato è necessario selezionare per 
ogni destinazione n. 04 docenti accompagnatori dell’istituzione scolastica. 
 
Il progetto prevede un’esperienza all’estero con modalità di apprendimento anche in contesti 
lavorativi (work Based Learning). L’esperienza di mobilità in un’azienda all’estero sarà coerente 
con l’indirizzo professionale del partecipante.  
 
 
Il TUTOR / accompagnatore dovrà:  
1) Predisporre in collaborazione con l’esperto una programmazione riguardante le modalità e i 
tempi;  
2) Partecipare agli incontri per l’organizzazione dell’attività formativa presso l’Istituto;  
3) Facilitare i processi di apprendimento dei discenti collaborando con gli esperti nella 
conduzione delle attività;  
4) Svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane partecipanti all'azione, di 
collegamento con la didattica istituzionale.  
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5) Partecipare con il Responsabile per la valutazione e con gli Esperti alla valutazione e 
certificazione degli esiti formativi degli allievi.  
6) Curare l’annotazione nell’apposito foglio/sezione delle presenze e delle firme dei partecipanti, 
degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  
7) Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di 
sotto del previsto;  
8) Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma  
 
Periodo di svolgimento delle attività e Assegnazione dell’incarico.  
I percorsi verranno svolti, presumibilmente, a partire da metà maggio a metà giugno 2026. La 
partecipazione alla selezione comporterà l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare 
la propria disponibilità in tale periodo.  
In caso di candidature inferiori al numero richiesto, il Dirigente Scolastico si riserva di affidare 
l’incarico di Esperto ad un unico docente.  
 
Modalità e Termini di Partecipazione  
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito Modello “Istanza di 
partecipazione”, corredata dagli allegati previsti e:  
- Curriculum vitae redatto su formato europeo;  
- Fotocopia del documento d’identità e del codice fiscale;  
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre il 15/01/2026. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di 
scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi o a errato invio e/o 
ricezione della email.  
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 
bando.  
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.  
 
Valutazione comparativa e Graduatoria.  
La valutazione delle istanze sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di 
un’apposita commissione di valutazione, mediante la comparazione dei curricula e tenendo 
conto di quanto dichiarato nel modello “Scheda di Autovalutazione”. Saranno valutati 
esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della 
Scuola. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la 
graduatoria diventerà definitiva.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione dell’avviso, si procederà alla surroga.  
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  
- Precedenza al Candidato più giovane;  
- Sorteggio.  
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Incarichi e compensi.  
In fase di incarico saranno definiti il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli 
orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il 
compenso.  
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:  
- Docenti nel ruolo di Tutor/accompagnatore il Compenso Orario Lordo Omnicomprensivo è di € 
30,00.  
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a 
conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi 
specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei 
Fondi Comunitari da parte delle autorità competenti.  
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.  
Il responsabile del procedimento è il Direttore Mariano Diotto  
 
 

 
Verona, 01/12/2025 

 
Il legale rappresentante di Istituto Salesiano San Zeno 
                                 Poles Alberto 
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Al Coordinatore Educativo-Didattico  
Istituto Tecnico Tecnologico SAN ZENO 
Via Don Giovanni Minzoni 50 - Verona 

 

CUP F34D23004870006 

Codice Progetto M4C1I3.1-2025-1605-P-58867 

 

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e 

nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle 

discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento 

in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER TUTOR / ACCOMPAGNATORI 

 

Il sottoscritto/a ______________________________________________, profilo _____________________ 

nato a__________________________ il____________________________ provincia di _____________________________  

residente in ____________________________________Via/Piazza_____________________________________________  

codice fiscale___________________________________________cellulare_______________________________________ 

mail_______________________________________________________________________________________________ 

MATERIA DI INSEGNAMENTO_______________________________________________________________________ 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.  

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 
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 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 
__________________________________ 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali o se sì a quali___________________________; 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________; 
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x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 
14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

Esprime la propria candidatura per il seguente incarico:  

 

Titolo modulo Destinatari Sede di svolgimento 

Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento 
(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite 

esperienze di orientamento all'estero 

12 studenti Valencia - SPAGNA 

Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento 
(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite 

esperienze di orientamento all'estero 

12 studenti Cork - IRLANDA 

 

Il periodo previsto parte dal 16 di MAGGIO fino al 13 GIUGNO 2026 

È possibile esprimere la preferenza per la medesima mobilità sia per 7 giorni che per periodi superiori 
(massimo 28 giorni – quattro settimane).  

Dichiara di:  

i. Essere in servizio presso l’ITT San Zeno fino al termine del progetto ovvero al 30/06/2026 o 
successiva se stabilita per decreto; 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

  
  

 

 

 
Allegato 2 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI; 
CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE IN FORMATO EUROPEO FIRMATO; 
COPIA DOCUMENTO D’IDENTITÀ. 
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Allegato 2 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI 
 
Al Coordinatore Educativo-Didattico  
Istituto Tecnico Tecnologico SAN ZENO 
Via Don Giovanni Minzoni 50 - Verona 

 
 

Il sottoscritto/a _________________________________________________________________,  

nato a_______________________ il___________________ provincia di ______________________________ 

dichiara: 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  
 

Criteri di ammissione:  
• essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 
• essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE  

 

da compilare a 

cura del candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

A1. LAUREA (vecchio ordinamento o 

magistrale) 

Verrà valutata una 

sola laurea 

PUNTI   

3   

A2. LAUREA  

(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà valutata una 

sola laurea 
2   

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti 

A1 e A2) 

Verrà valutato un 

solo diploma 
1   

A4. Possesso di Master nella 

materia oggetto della selezione o 

corso professionale 

Max 1 cert. 1    

LE ESPERIENZE 

Anni di esperienza professionale 

relativa agli apprendimenti dei 

moduli/sotto azioni 

Max 6 DA 1 A 6 punti 

cad.   

TOTALE MAX                                                            9   
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PREFERENZE: 
destinazione  

• Valencia – Spagna   
• Cork – Irlanda   

 
Periodo: 

• 1 settimana    
• 2 o più settimane   

 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


